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Denominacién del bien o Anexo #1
servicio servicios HCB COMUNITARIO, HCB AGRUPADO, HCB FAMI, modalidad comunitaria, servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de reclusion DIER
Fecha 22/12/2023
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”
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Riesgos Operacionales
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